verbale n. 2

POZZUOLI BACOLI MONTE DI PROCIDA

COMUNE DI POZZUOLI

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI
CAPOFILA AMBITO N12

Manifestazione di Interesse

per Affidamento Diretto ai sensi dell'art.36 comma 2 lett. A del D.Lgs
50/2016 di una proposta progettuale finalizzata alla gestione del '"Centro
per la Famiglia' - Importo € 39.900,00 - C1G Z93232E2EA

VERBALE DI GARA N. 2

L'anno 2018 addi 19 del mese di luglio, in Pozzuoli, presso la Sede degli Uffici di
Protezione Sociale in Via Vigna 29 alle ore 10.00 si € riunita la Commissione giudica-
trice cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Enrichetta La Ragione
Componente : Dott.ssa Scotto di Ciccariello
Componente: Sig.ra Buono Rita

Segretaria della Commissione: Dott.ssa Canfora Giovanna - Responsabile Area Mi-
nori e Responsabilita Familiari del Comune di Pozzuoli

PREMESSO

= che il Comune di Pozzuoli, capofila delllAmbito N12, con determinazione n. 6057
del 24.04.2018 ha indetto Manifestazione di Interesse finalizzata all'affidamento
diretto ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett.a del D.lgs 50/2016 per la realizzazione
del progetto "Centro per la Famiglia";

= che con determinazione dell'8.06.2018 n°® 6080 si & provveduto alla nomina della
Commissione giudicatrice della gara;

= che entro le ore 12.00 del giorno 28.05.2018, come da dichiarazione dell'Ufficio
Protocollo, risultano pervenute n.3 buste da parte dei seguenti partecipanti:
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1) Cooperativa Sociale SPE SALVI ARL - POZZUOLI
2) ANONIMO
3) IL QUADRIFOGLIO SOC. COOP. SOCIALE - NAPOLI

che nella seduta pubblica del 5 luglio c.a. la Commissione ha verificato la corretta
presentazione delle buste e 'ammissibilita dei concorrenti, accettando la manifesta-
zione di interesse della Cooperativa Sociale SPE SALVI A.R.L. e del Quadrifoglio
Societa Cooperativa Sociale

Tanto premesso

LA COMMISSIONE

Valuta le offerte tecniche delle concorrenti attribuendo i seguenti punteggi:

Cooperativa Sociale SPE SALVI ARL - POZZUOLI

Articolazione della proposta e coerenza con gli obiettivi del progetto

Capacita di lettura dei bisogni, dei problemi sociali del territorio e delle risorse
sociali della comunita - Punti 4

Coerenza logico progettuale - Punti 7

Chiarezza nella definizione degli obiettivi - Punti 4

Modalita operative

Sub criteri:

Capacita di attivare modalita operative dei percorsi condivisi con il Servizio so-
ciale Territoriale - Punti 10

Capacita di collaborare con la rete dei Servizi territoriali e con le Associazioni di
Volontariato - Punti 5

Adattabilita e flessibilita nel rispondere ai bisogni - Punti 4

Esperienza del soggetto

Sub criteri:

Qualificazione ed esperienza professionale pregressa in attivita riguardanti l'og-
getto della Manifestazione di Interesse

da 2 a 3 anni : punti 2

per ogni anno oltre i 3: punti 2

Tot. Punti 4

Qualificazione ed esperienza professionale pregressa del personale che si inten-
de destinare al servizio: Punti 0 per mancanza di curricula da allegare alla di-
chiarazione




Forme e modalita di monitoraggio

Sub criteri:

Qualita degli strumenti di monitoraggio - Punti 4

Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro - Punti 4

Valutazione delle attivita e del grado di soddisfacimento dell'utenza - Punti 4

Capacita di apportare valore aggiuntivo

Sub criteri:
Adattabilita e flessibilita nel rispondere ai bisogni - Punti 4
[nnovativita rispetto all'accessibilita dell'offerta e alle metodologie - Punti 4

Tot punteggio Offerta Tecnica 58

IL QUADRIFOGLIO SOC. COOP. SOCIALE - NAPOLI

Articolazione della proposta e coerenza con gli obiettivi del progetto

Capacita di lettura dei bisogni, dei problemi sociali del territorio e delle risorse
sociali della comunita - Punti 4

Coerenza logico progettuale - Punti 8

Chiarezza nella definizione degli obiettivi - Punti 4

Modalita operative

Sub criteri:

Capacita di attivare modalita operative dei percorsi condivisi con il Servizio so-
ciale Territoriale - Punti 10

Capacita di collaborare con la rete dei Servizi territoriali e con le Associazioni di
Volontariato - Punti 4

Adattabilita e flessibilita nel rispondere ai bisogni - Punti 4

Esperienza del soggetto

Sub criteri:

Qualificazione ed esperienza professionale pregressa in attivita riguardanti I'og-
getto della Manifestazione di Interesse

da 2 a 3 anni : Punti 2

per ogni anno oltre i 3: Punti 8

Tot. Punti 10

Qualificazione ed esperienza professionale pregressa del personale che si inten-
de destinare al servizio, desumibile dai curricula allegati alla proposta da
2 a3 anni: Punti 2

Per ogni anno oltre i tre: Punti 12

Tot. Punti 14




Forme e modalita di monitoraggio

Sub criterti:

Qualita degli strumenti di monitoraggio - Punti 4

Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro - Punti 4

Valutazione delle attivita e del grado di soddisfacimento dell'utenza - Punti 4

Capacita di apportare valore aggiuntivo

Sub criteri:
Adattabilita e flessibilita nel rispondere ai bisogni - Punti 4
Innovativita rispetto all'accessibilita dell'offerta e alle metodologie - Punti 4

Tot punteggio Offerta Tecnica 78

La Commissione conclude la valutazione delle offerte tecniche affidando la gestione
del Centro Famiglia alla Societa Cooperativa Sociale Il Quadrifoglio, nelle more degli
ulteriori adempimenti di legge.

La Commissione conclude i lavori alle ore 14,45

Del che & verbale.
Letto confermato e sottoscritto:
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